AULA 11- DAS FERIAS ANUAIS REMUNERADAS
1) FERIAS INDIVIDUAIS

1. necessario o labor por 12 meses, para o gozo de 30 dias corridos de férias, os
quais serdo concedidos pelo empregador nos 12 meses subsequentes a aquisicdo
do direito. (Art. 130)

1.1) Fracionamento

1. REGRA GERAL: As férias devem ser concedidas em 1 sé periodo e conforme
data designada pelo empregador; (art. 134 e 136)

2. EXCECAO: As férias individuais poderdo ser fracionadas desde que um periodo
nao seja inferior a 10 dias corridos (art. 134, §19)

3. Osmenores de 18 anos e os maiores de 50 anos terao férias em um so6 periodo;
(art. 134, §29)

1.2) Estudantes menores de 18 anos (art. 136, §29)
As férias deverao coincidir com o periodo de férias escolares.
1.3) Membros da mesma familia (art. 136, §12)

Mediante requerimento dos interessados e desde que ndo acarrete em prejuizo
para o servico poderao gozar as férias no mesmo periodo;

Devem prestar servigos no mesmo estabelecimento ou empresa.
1.4) Comunicag¢ao

1. é concedida por ato do empregador, com aviso ao empregado 30 dias antes da
data de inicio, mediante recibo (art. 135);

2. necessario que o empregado apresente a sua CTPS ao empregador para que
entre em gozo das férias (art. 135, §19)

1.5)Abono de férias (art. 143)
1. oempregado pode converter até 1/3 de suas férias em abono pecuniario;

2. deve ser requerido pelo empregado até 15 dias antes do término do periodo
aquisitivo (direito potestativo);

3. Nao integra a remunerag¢do como regra geral (art. 144)
4. Vedado aos empregados com contrato a tempo parcial (art. 143, §39)
1.6) Faltas justificadas

Arts. 131 e 473 da CLT.



1.7) Numero de dias de férias em razao das faltas injustificadas (art. 130)
30 dias - até 05 faltas;

24 dias - entre 6 e 14 faltas;

18 dias - entre 15 e 23 faltas;

12 dias - entre 24 e 32 faltas;

1.8) Regime de Tempo parcial (art. 130-A)

FALTAS: O empregado que tiver mais de 07 faltas injustificadas no periodo
aquisitivo tera seu periodo de férias reduzido pela metade

TABELA:

18 dias - duracao superior a 22 horas até 25 horas
16 dias - duracao superior a 20 horas até 22 horas
14 dias - duracao superior a 15 horas até 20 horas
12 dias - duragdo superior a 10 horas até 15 horas
10 dias - duragao superior a 5 horas até 10 horas
8 dias - duracgdo igual ou inferior a 5 horas

2) FERIAS COLETIVAS

Poderao ser concedidas a todos os empregados da empresa, ou de determinados
setores ou estabelecimentos da empresa (art. 139)

2.1) Fracionamento

1. Poderao ser fracionadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles
seja inferior a 10 dias corridos (art. 139, §19)

2.2) Comunicacao (art. 139, §§22 e 39)

1. empregador deve comunicar, com antecedéncia minima de 15 dias as datas de
inicio e fim das férias, bem como quais os estabelecimentos ou setores abrangidos
pela medida;

2. A comunicacgao sera feita ao 6rgado local do MTb, sindicatos representativos das
categorias profissionais e sera afixado o aviso nos locais de trabalho.

2.3) Proporcionais

1. Osempregados com menos de 12 meses na empresa gozarao de férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo (art. 140).



2.4) Abono de férias

1. A conversao independe de requerimento individual, devendo ser objeto de
acordo coletivo entre o empregador e o sindicato obreiro (art. 143, §29).

3) Forma de remuneracao

1. Simples acrescida de 1/3

2. Dobro acrescida de 1/3 (vencida)

3. proporcionais acrescidas de 1/3

4) Momento do pagamento

1. até dois dias antes da concessao das férias; (art. 145)
2. mediante recibo do empregado.

5) Perda do direito de férias

Hipéteses previstas no art. 133 da CLT

6) Prescricao

Art. 149 da CLT: A contagem do prazo prescricional tem inicio com o término do
periodo concessivo ou com a extin¢ao contratual.

7) Observacao: o empregado ndo pode trabalhar nas férias, a ndo ser que ja exista
outro contrato de trabalho em vigor. (art. 138)

FERIAS EM DOBRO PAGAS A DESTEMPO - 0 QUE DIZ A LEI?

Ha muitas controvérsias em relacao a legislagdo quando se vislumbra em quais
circunstancias o empregador terd ou ndo o Onus do pagamento em dobro
das férias quando pagas a destempo ou fora do periodo concessivo.

De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, o empregador que ndo
conceder as férias para o empregado ou que o fizer fora do periodo concessivo, é
obrigado a pagar o valor equivalente em dobro, conforme o disposto nos artigos
134 e 137, podendo ainda sofrer san¢des administrativas impostas pelo Ministério
do Trabalho quando da fiscalizagao.

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o
artigo 134, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneragdo.
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Portanto, para efeito do pagamento em dobro, todos os valores a que o empregado
tem direito como o saldrio, as médias de variaveis, os adicionais previstos na
legislacdo (noturno, insalubridade, periculosidade e etc.) e o 1/3 constitucional,
devem ser considerados.

Embora a lei ndo especifique expressamente que o 1/3 constitucional, assim como
outros adicionais devam ser pagos em dobro, o Tribunal Superior do Trabalho -
TST entende que os adicionais fazem parte da remuneracao e esta, é devida em
dobro quando gozadas a destempo, patente que o ter¢o constitucional recai sobre a
remuneracdo dobrada.

PERIODO AQUISITIVO X PERIODO CONCESSIVO

Para entendermos melhor, ha que se esclarecer o que vem a ser periodo aquisitivo
e periodo concessivo de férias.

Periodo aquisitivo: o periodo aquisitivo de férias é o periodo de 12 (doze) meses
a contar da data de admissdo do empregado que, uma vez completados, gera o
direito ao empregado de gozar os 30 (trinta) dias de férias.

Periodo Concessivo: o periodo concessivo de férias é o prazo que a lei estabelece
para que o empregador conceda as férias ao empregado. Este prazo equivale aos
12 (doze) meses subsequentes a contar da data do periodo aquisitivo completado.

Partindo deste raciocinio, quando se inicia o periodo concessivo de 12 (doze)
meses apds o primeiro periodo aquisitivo completado, inicia-se também um novo
ciclo de periodo aquisitivo (22 periodo), que uma vez completado, ird gerar o
direito ao empregado a mais 30 (trinta) dias de férias e assim sucessivamente.

Podemos visualizar melhor este ciclo através do esquema abaixo:

ﬂd.rmssﬁn 12 Ivleses
Inicio Periodo # Térruing Periodo
Lopisitneo Luuisitin

Indcio Periodo

Concessno

Inicio do 27

Periodo &ouisitivo

Embora a lei estabeleca que as férias devam ser concedidas nos 12 (doze) meses
subsequentes ao periodo aquisitivo, o entendimento jurisprudencial é que devam
ser concedidas antes que venca o 22 periodo aquisitivo, ou seja, o término de gozo
deve ser antes do vencimento dos 12 meses de concessao.
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No primeiro momento, parece légico que em qualquer situacdo o prazo serd o
mesmo, ja que, como verificamos no esquema acima, o periodo concessivo vence
exatamente no mesmo prazo do 22 periodo aquisitivo.

No entanto, estes prazos poderao nao ser equivalentes considerando, por exemplo,
o afastamento do empregado por auxilio-doenca durante o periodo concessivo.

Para melhor ilustrar, digamos que o empregado ja tenha um periodo vencido e no
inicio do 102 (décimo) més do periodo concessivo se afasta por auxilio-doenga,
retornando 5 (cinco) meses depois.

Neste caso, o prazo de 12 (doze) meses subsequentes que o empregador teria para
conceder as férias para o empregado, resta ultrapassado, embora, o empregado
ainda ndo tenha completado o 22 periodo aquisitivo, o que ira ocorrer apos o
retorno do seu afastamento, haja vista que seu contrato de trabalho ficou suspenso
durante o afastamento.

0 QUE VALE ENTAO, 0S 12 MESES SUBSEQUENTES OU ATE QUE VENCA O 22
PERIODO?

O legislador quando criou a lei, embora tenha facultado ao empregador a escolha
do melhor momento para conceder as férias, buscou assegurar que o empregado
pudesse descansar um periodo minimo de 30 (trinta) ou 20 (vinte) dias de férias
no prazo maximo de 12 meses subsequentes ao periodo adquirido.

Nao obstante, a lei buscou também assegurar outras condi¢gdes como:

e aconcessao das férias em um s6 periodo ou em casos excepcionais, em dois,
desde que nao seja inferior a 10 (dez) dias em nenhum deles;

e 0 pagamento das férias com o adicional constitucional e antecipado (2 dias
antes de sair de férias) com o objetivo de proporcionar um ganho extra para
que o trabalhador possa melhor usufruir de seu lazer durante as férias;

e acomunicacdo das férias com antecipagdo minima de 30 (trinta) dias a fim
de que o empregado possa programar seu lazer com antecedéncia;

Entendemos que qualquer situacdo que venhaalterar o andamento normal
do contrato do trabalho ou a prestacdo de servigo por parte do empregado, deve
ser considerado para aplicacdo do artigo 137 da CLT.

Portanto, no exemplo da suspensdao do contrato de trabalho por auxilio-doenca
citado acima, entendemos que o empregador terda o prazo para concessdo das
férias prolongado até o vencimento do 292 periodo aquisitivo, ndo sendo obrigado
ao pagamento em dobro por ter ultrapassado os 12 meses subsequentes ao
periodo aquisitivo, ja que tal situacao foi alheia a sua vontade.

Ha que se alertar que a concessao devera atender como prazo maximo de término
de gozo o ultimo dia antes do vencimento do 22 periodo aquisitivo, ou seja, o
empregado deve sair de férias e retornar antes da data de vencimento do 22
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periodo aquisitivo, sob pena de o empregador ter que remunerar em dobro os dias
que ultrapassar esta data limite.

OUTRAS SITUACOES QUE PODERAO GERAR O PAGAMENTO EM DOBRO

Além do fato da concessao das férias fora do prazo, ha situagdes em que, uma vez
comprovadas, poderdo ensejar o pagamento em dobro da remuneracgao.

Dentre estas situagdes, podemos citar:

e conceder férias fracionadas em mais de 2 (dois) periodos e com dias
inferiores a 10 (dez);

A concessdo das férias em pequenos periodos acaba ndo atendendo as
finalidades principais como o descanso, a prevengdo da fadiga, do estresse e de
tempo para convivio familiar. Estes dias de descanso (que o empregador
concede como se fosse férias, mas que ndo estdo de acordo com a legislagdo),
podem ser entendidos como licengas remuneradas.

e obrigar o empregado a usufruir apenas 20 (vinte) dias de férias
convertendo 10 (dez) dias em abono pecuniario;

O artigo 143 da CLT estabelece ao empregado e ndo ao empregador, a
faculdade em converter 1/3 do periodo de férias a que tem direito em abono
pecunidrio. Portanto, sendo imposta esta conversdo, o empregado poderia
requerer o pagamento em dobro dos 10 (dez) dos dias equivalentes ao abono.

e efetuar o pagamento das férias somente no retorno do empregado ao
trabalho;

Por analogia ao disposto na legislagdo, o ndo recebimento adiantado da
remuneragdo das férias frustra o gozo do descanso, jd que o empregado ndo terd
recursos financeiros para desfrutar o lazer que as férias podem proporcionar, como
viajar, praticar atividades recreativas em clubes, eventos culturais e etc.



